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L’AN DEUX MILLE VINGT CINQ et le neuf décembre a dix-huit heures.
Nombre de Conseillers Le Conseil Municipal de la Commune de SAINT-REMY réuni salle du Conseil Municipal en Mairie sous la
en exercice : 29 présidence de Madame Florence PLISSONNIER, a désigné comme secrétaires de séance Virginie ERRARD et

Laurent LAGRIFFOUL.

Présents a laséance :24 | ETAIENT PRESENTS: Mmes MM. Florence PLISSONNIER, Alain MERE, Amélic VION, Didier
PICARD, Pascale BARBIER, Eric RICHARD, Brigitte MARTIN, Jérome VINCENT, Richard MILON,
Pouvoir : 4 Virginie ERRARD, Gabriel THEULOT, Guy CANNESSON, Sandra GUINOT, Nelly MONNOT, Pascal
GERARDIN, Bénédicte PINSONNEAUX, Didier DEMAY, Pierre-Jean GAUDILLERE, Frangoise
Date de la convocation : FAUTRELLE, Adeline CARITEY, Eliane LACHAUX, Didier BERNARD, Marie-Christine BOIREAU,
3 décembre 2025 Laurent LAGRIFFOUL.

ETAIENT EXCUSES ET ONT DONNE POUVOIR : Pascale DESRAY a Pascal GERARDIN, Matthieu
GRIVEL a Florence PLISSONNIER, Tristan BATHIARD a Marie-Christine BOIREAU, Elise MARTIN &
Didier BERNARD.

ETAIT ABSENTE : Jacqueline PENAUD.

Objet : Ressources Humaines : Modification du tableau des effectifs

Exposé :

Conformément a I’article 313-1 du Code Général de la Fonction Publique, les emplois de chaque collectivité ou
établissement sont créés par I’organe délibérant de la collectivité.

D’autre part, conformément a I’article L 332-8 2 du méme code, un emploi permanent de catégorie A, B ou C peut
étre occupé par un agent contractuel lorsque la nature des fonctions ou les besoins des services le justifient et sous
réserve qu’aucun fonctionnaire n’ait pu étre recruté.

II appartient donc au Conseil Municipal de fixer ’effectif des emplois a temps complet et a temps non complet
nécessaire au fonctionnement des services, dans le respect des dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale.

La modification du tableau des effectifs doit prendre en compte les éléments suivants :

- Une demande de mise en retraite progressive a 50%
- 2 départs en retraite

- 2recrutements pour pallier les départs en retraite

- 1 avancement de grade

- 1 départ par mutation d’un agent

Ainsi, il est proposé au Conseil Municipal de modifier le tableau des effectifs de la fagon suivante :

Création de poste au 1 janvier 2026 :

Filiére administrative :
- 1 poste d’adjoint administratif a 35/35m°

Filiere Culturelle :
- 1 poste d’adjoint territorial du patrimoine principal de 2°™ classe & 35/35%m¢

Dans le cas ou les postes créés ci-dessus ne peuvent étre pourvus par des fonctionnaires, la collectivité se réserve le
droit de proposer 1’établissement de contrats a durée déterminée dans la limite de 3 ans, la durée des contrats

successifs ne pouvant excéder un total de six années.

Suppression de postes au 1° janvier 2026 :

Filiere administrative :
- 1 poste d’adjoint administratif principal de 1% classe a 35/35%m°

Filiere technique :
- 1 poste d’adjoint technique principal 2°™ classe a 35/35%m

Filiere culturelle :
- 1 poste d’adjoint du patrimoine principal 1% classe a 28/35%m®

Ainsi, il est proposé au Conseil municipal d’adopter les modifications du tableau des effectifs définies ci-dessus.
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Visa :
Vu le Code Général de la Fonction Publique.

Délibération :
Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal :

- APPROUVE la modification du tableau des effectifs au 1° janvier 2026.
- PRECISE que les dépenses correspondantes sont inscrites au budget principal 2026.

Vote : POUR a ’unanimité

Ainsi fait et délibéré en séance, et ont signé les membres présents. Pour extrait conforme.

Florence PLISSONNIER Certifie executoire pour avoir été recu a

Maire :;1 Sous Prefecture
1 0 DEC. 2025

et publié, affiché ou notifié

1 0 DEC. 2025
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